Programacion didactica Constitucion de pequeios comercios alimentarios

IES VALLE DEL SOL-ALORA.
DEPARTAMENTO COMERCIO Y
MARKETING

PROGRAMACION DEL MODULO N° 1606 NOMBRE: Constitucion de
pequenos negocios alimentarios

TOTALES HORAS: 96 HORAS. SEMANALES: 3

CICLO FORMATIVO: TECNICO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTO
ALIMENTARIO

GRUPO 12CPA

CURSO 2025_2026

PROFESOR/A: Mdnica Grima Suarez

Fecha de Entrega:

Fechas de revisiones:



Programacion didactica Constitucion de pequeios comercios alimentarios

1
Indice de la programacion:

CONTENIDO
COMPETENCIAS: ..ot eeeeeeeseetsetssessseessesesssssssssss s s s ss s es s s8££ R8RSR ER R84SR LR R R R LR E AR Rt 3

Competencia general del titulo: Articulo 4 del RD qUe 10 T@GUIA. ...ttt ss s esssesssssans 3

Unidades de competencia asociadas al MOAAULO. ........eeeeceeeereeeessees s seessesssees s ssesssess s s sssesssessssssssessssessesssssssesssens 3

Competencias profesionales y de emMpleabilidad . ... sess e ss s s s s s sa s b 3
OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO ....ccccvvvveereessssseseseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssseesss 5
Relacién de los Objetivos Generales del Ciclo con los Resultados de AprendizZaje. ... eeeesseesreessmeesseesseesssesssesssesssessseessseens 6
METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS: ....cuuuuuureververeneeesessssssssssmsssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesessssss 10
Materiales y recursos didactiCOS ULIHIZAMOS. .. uueeerreemreesseeeeeeseeseesseeseessresssessseesseesssesssesssessssessessssssssess s s s sssesssessssssssessssesssssssssasessnes 11
S T 0T (LT 0T g (o 11
RELACION DE UNIDADES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ........cooveveeeeeesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssss 12
EVALUACION CRITERIAL DE LAS COMPETENCIAS. ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE .......ocvveveerereneeeenn 22
EVALUACION: .oeeeeteeeeeseeeessesseesessessssseesseseesssssessessesses 1554455444555 8015550588504 22
RN SO A US 27N 023 PR (0] 010 MO TN 0] 2 2 SO 36
RELACION DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES: ..oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesessesessssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssss s s sssssssssssssssssssssssssssssses 37
RUBRICA EVALUACION DUAL PARA ESTE MODULO w.coovvsevereseeeesseseesssssessssssssssesessssssessssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessss 37
AT LN 08 (0] 0N B 25 28 N LT N 38
ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y ME]JORA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION PREVIA A LA
EVALUACION FINAL FP..oueieteetretneeesectsestsssesseesse s s ssse s s ssse s s s s s s s s8££ 4842188 e R R e 39
INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO. w.ovvvvvreeressenessenessesssssssssssssssssees 39
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ALUMNADO CON N.E.A.E. ...ooocurrermrmneeeemessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssss 40
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON ESTE MODULO. ...oooovoeeesscmnssseseennneseeeen 41
AUTOEVALUACION .oorseeereseeeeesseseesssssesssssesessssesssssseesssssesssseesssssesssssessssssssssss55544555444415555441558 8045558441555 0455 5554158555558 41



Programacion didactica Constitucion de pequeios comercios alimentarios

COMPETENCIAS:

Competencia general del titulo: Articulo 4 del RD que lo regula.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar actividades comerciales en establecimientos
alimentarios fisicos y online, relacionadas con la planificacion comercial, la gestion de la logistica de
almacenaje, distribucion y reposicion de productos alimentarios, la supervision de las secciones de venta
de alimentos perecederos y no perecederos, y de atencidon comercial a clientes y proveedores; siguiendo
criterios de calidad y actuando segun la normativa de prevencion de riesgos, seguridad alimentaria y
proteccion del consumidor.

Unidades de competencia asociadas al médulo.

Actividades de gestion del pequeiio comercio COM631 2

UC2104 2: Impulsar y gestionar un pequefio comercio de calidad.

Competencias profesionales y de empleabilidad

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este

titulo que se relacionan a continuacion:

a) Realizar andlisis de viabilidad técnica, econdmica y financiera para constituir y poner en marcha un
pequefio establecimiento comercial alimentario.

b) Supervisar acciones administrativas, comerciales y fiscales, y planificar la tesoreria conforme a la
normativa vigente para gestionar un pequefio establecimiento fisico y online de productos alimentarios.
c) Establecer protocolos y aplicar objetivos estratégicos fijados en el plan de negocio para determinar la
linea de actuacion comercial del pequeiio comercio alimentario.

e) Supervisar el montaje y exposicion de elementos atractivos y publicitarios, y de alimentos perecederos
y no perecederos, en los puntos de venta, para incentivar las compras.

1) Supervisar la atencion comercial y la venta de productos alimentarios de forma fisica u online,
adaptadas a las caracteristicas de cada producto y necesidades del cliente, aplicando la normativa de
proteccion del consumidor.

J) Coordinar y gestionar un comercio alimentario online, para conseguir los objetivos previstos en los

planes de marketing digital.
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k) Gestionar informaticamente la documentacion asociada a la actividad de un pequefio comercio
alimentario, fisico y online, para dar la respuesta a las necesidades y demandas del cliente y a los
objetivos de la empresa.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

0) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

q) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas»
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y

cultural
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OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar planes de empresa para pequefios comercios de alimentacion valorando las oportunidades
de negocio del entorno, las formas de financiacion y los requerimientos legales exigidos a fin de realizar
andlisis de viabilidad técnica, econdmica y financiera.

b) Realizar operaciones de gestion de pequetios establecimientos alimentarios, fisicos y online, aplicando
procedimientos seglin caracteristicas de la empresa y conforme a la normativa vigente para supervisar
las acciones administrativas, comerciales y fiscales, y planificar la tesoreria.

c¢) Determinar la linea comercial del pequefio negocio alimentario analizando los productos a ofertar,
precios de venta, y empresas proveedoras a fin de establecer protocolos y aplicar objetivos estratégicos
fijados en el plan de negocio.

d) Analizar las herramientas de potenciacion de las ventas en el comercio alimentario, fisico y online,
para el desarrollo de estrategias de marketing.

g) Crear espacios atractivos determinando la ubicacion de lineales y expositores necesarios en las
actividades de promocion para supervisar el montaje en los puntos de venta.

h) Coordinar y seleccionar proveedores de alimentos, negociando las ofertas y condiciones de
abastecimiento.

1) Organizar el suministro, almacenamiento y conservacion de productos alimentarios, a fin de gestionar
la logistica de comercios alimentarios fisicos y online.

n) Determinar lineas de actuacion en el asesoramiento de productos alimentarios, y de atencion al cliente,
utilizando distintos canales de comunicacion, presencial u online, para supervisar la atencién comercial.
o) Elaborar y gestionar documentos comerciales empleados en la gestion comercial y administrativa de
establecimientos alimentarios, utilizando programas especificos.

q) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de

la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y

laborales.

r) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el

desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.
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t) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y
aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el
entorno y en el medio ambiente.

v) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todas las personasy.

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en
el

proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

RELACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIE.

Objetivo General RA [ RA| RA | RA | RA

a) Elaborar planes de empresa para |X X X |X X
pequefios comercios de alimentacion
valorando las oportunidades

de negocio del entorno, las formas de
financiacion y los requerimientos legales
exigidos a fin de realizar

analisis de viabilidad técnica, econdmica y
financiera.
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b) Realizar operaciones de gestion de | X X X X X
pequeiios establecimientos alimentarios,
fisicos y online, aplicando

procedimientos segln caracteristicas de la
empresa y conforme a la normativa vigente
para supervisar

las acciones administrativas, comerciales y
fiscales, y planificar la tesoreria.

c) Determinar la linea comercial del | X X X | X X
pequeiio negocio alimentario analizando los
productos a ofertar,

precios de venta, y empresas proveedoras
a fin de establecer protocolos y aplicar
objetivos estratégicos

fijados en el plan de negocio.

d) Analizar las herramientas de potenciaciéon | X X X X X
de las ventas en el comercio alimentario,
fisico y online,

para el desarrollo de estrategias de
marketing.

g) Crear espacios atractivos determinando la | X X X X X
ubicacién de lineales y expositores
necesarios en las

actividades de promocidn para supervisar el
montaje en los puntos de venta.
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h) Coordinar y seleccionar proveedores de | X X X X X
alimentos, negociando las ofertas vy
condiciones de

abastecimiento.

i) Organizar el suministro, almacenamientoy | X X X X X
conservacién de productos alimentarios, a
fin de gestionar

la logistica de comercios alimentarios fisicos
y online.

n) Determinar lineas de actuacién en el | X X X X X
asesoramiento de productos alimentarios, y
de atencion al cliente,

utilizando distintos canales de comunicacién,
presencial u online, para supervisar la
atencion comercial.

o) Elaborar y gestionar documentos | X X X X X
comerciales empleados en la gestidon
comercial y administrativa de

establecimientos alimentarios, utilizando
programas especificos.

g) Analizar y utilizar los recursos existentes | X X X X X
para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de

la informacién y la comunicaciéon para
aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a
diferentes situaciones profesionales y

laborales.
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r) Desarrollar trabajos en equipo y valorarsu | X X X X X
organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar

decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante | X X X X X
problemas y contingencias que se presentan
en el

desarrollo de los procesos de trabajo, para
resolver de forma responsable las incidencias
de su actividad

t) Aplicar técnicas de comunicacion, | X X X X X
adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad

y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar los riesgos ambientales y laborales | X X X X X
asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con

las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se
van a adoptar, y

aplicar los protocolos correspondientes para
evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el

entorno y en el medio ambiente.

v) Analizar y aplicar las técnicas necesarias | X X X X X
para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefno

para todas las personas».

w) Aplicar y analizar las técnicas necesarias [ X X X X X
para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el

proceso de aprendizaje y del sector
productivo de referencia.
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x) Utilizar procedimientos relacionados conla | X X X X X
cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa

profesional, para realizar la gestidn bdsica de
una pequeifla empresa o emprender un
trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como | X X X X X
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano
democratico.

METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS:

Orientaciones pedagogicas recogidas en la Orden del Titulo en relacion al modulo.
El presente modulo profesional da respuesta a una serie de funciones del perfil profesional del titulo,

correspondientes a la creaciéon y puesta en marcha de una pequefia empresa de alimentacion y la
elaboracion

de planes basicos de viabilidad economica y social.
Dichas funciones, desarrolladas en los procesos productivos de la empresa y encaminadas a obtener un

producto o prestar un servicio, sirven de pauta para orientar en la programacion de este moédulo
profesional.

Los procesos esenciales a incluir en la programacion de este modulo profesional son los que se describen
a

continuacion y corresponden a la creacion y puesta en marcha de un comercio alimentario:
— Disefio y planificacion de una pequefia empresa de alimentacion en un entorno determinado.
— Constitucion de un negocio alimentario, puesta en marcha y gestion de tramites.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en:

* Trabajo colaborativo y cooperativo.
* Realizacion de tareas y actividades
* Seguimiento de la actividad diaria del alumnado.

* Resolucion de casos practicos.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje de inicio, tendrdn como finalidad orientar, motivar, y crear
el ambiente adecuado para iniciar el proceso de ensenanza asi como, explicitar y reconocer las propias
ideas del alumnado y las de sus compafieras/os, ya que este conocimiento permitird conectar con los
nuevos contenidos, de forma mas significativa, favoreciendo la evolucion hacia la adquisicion de los
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mismos.
- Actividades de Warm-Up y dinamicas.
- Debates.
- Lectura y comentario de articulos, noticias y textos.
- Visionado de videos o imagenes.
Las actividades de ensefianza y aprendizaje de desarrollo persiguen que las alumnas/os amplien su marco
conceptual y lo reestructuren:
- Exposiciones orales por parte de la profesora y del alumnado.

- Trabajos individuales y grupales de investigacidon y posterior exposicion en clase. - Resolucion de
problemas.

- Realizacion de casos practicos.

- Edicion de presentaciones audiovisuales.

- Reflexiones y andlisis.

- Visitas y/o salidas didacticas, segiin determine el Departamento.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje de refuerzo seran propuestas para el alumnado que no supere
positivamente la evaluacion programada. Se considerard la posibilidad de realizar actividades
individualizadas y adaptacion de la informacion de contenidos a las necesidades del alumnado. Las
actividades de ensenanza y aprendizaje de ampliacion seran propuestas para el alumnado que supere
positivamente la evaluacion programada. No son fundamentales, sino complementarias. Consistirdn en
elaboracion de material que guarde conexion con los contenidos del mdédulo. Con esta metodologia, se
propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando, igualmente, fomentar
el trabajo y la participacion. Asi mismo, se recomienda seguir todas las instrucciones de la profesora
para el mejor aprovechamiento del proceso de ensefianza aprendizaje. Es una metodologia caracterizada
por ser activa, participativa, significativa, globalizante y funcional que permitird la adquisicion de los

objetivos, resultados de aprendizaje y competencias profesionales, personales y sociales asociadas al
modulo.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS.
- Apuntes de la profesora.
- Casos practicos.
- Documentales y direcciones de internet.
- Plataformas educativas.

- Explicaciones y exposiciones de los profesionales externos expertos en alguna materia concreta, asi como
de los empleados de entidades, organismos y empresas visitadas, y las aportaciones y experiencias
personales de los alumnos/as sobre la materia estudiada.

- Fuentes informaticas y aplicaciones informaticasrelacionadas con la materia.

RECURSOS NECESARIOS

- Aula con ordenadores instalados en red y con conexion a internet, para las alumnas/os.
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- Software: Sistemas operativos entorno Windows.
- Paquete Office.
- Equipo audiovisual, cafidon de proyeccion y pantalla.
- Libros de consulta y revistas del departamento de Comercio y Marketing. - Biblioteca del centro.
- Ordenador para la profesora.
- Documentacién complementaria.
- Normativa legal.

- Articulos y lecturas sobre los contenidos del mddulo.

RELACION DE UNIDADES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

UNIDAD [ Nombre Resultado Criterios de evaluacion | Observaciones
de
aprendizaje

12 EVALUACION

uT1 La actividad RA1 a) Se ha valorado DUAL
empresarial: la la importancia de
iniciativa la formacion
emprendedora permanente

como factor clave
para la
empleabilidad y la
adaptacion a las

exigencias del
proceso
productivo.

b) Se han
identificado los
itinerarios
formativo-
profesionales

relacionados con

el perfil
profesional del
Técnico en

comercializacién
de productos
alimentarios.
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c) Se han
determinado las
aptitudes y
actitudes
requeridas

para la actividad

profesional
relacionada con el
perfil del

titulo.

e) Se han

determinado las
técnicas utilizadas
en el proceso

de busqueda de
empleo.

g) Se ha realizado
la valoracién de la
personalidad,

aspiraciones,
actitudes y
formacién propia
para la toma de

decisiones.

UT2 | Laempresa RA1 d) Se han identificado los
principales yacimientos
de empleo

y de insercién laboral
para el Técnico en
comercializacion de

productos alimentarios.

f) Se han previsto las
alternativas de
autoempleo en los

sectores  profesionales
relacionados con el titulo.

13
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UT3 | Elaboracion de RA2 a) Se ha decidido la posible | DUAL
planes de inversién ubicacidn fisica o virtual de
en el comercio la
alimentario idea de comercio

alimentario valorando Ia
informacién del

entorno obtenida sobre
locales disponibles y sus
precios.

b) Se ha valorado la posible
ubicacion virtual del
comercio

alimentario en funcion de
segmentos de poblacién,
nichos de

oportunidad y
especializacién de la idea.

c) Se han valorado las
necesidades y costes de
equipamiento

imprescindible (mobiliario,
equipos, sistema de cobro y

terminal punto de venta,
entre otros) para la creacién
dela

pequefia empresa de
comercializacion alimentaria
en funcion

de objetivos a alcanzar a
corto y medio plazo.

d) Se ha valorado el sistema
de adquisicion del
equipamiento,

estimando costes de alquiler

14
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de pequefios

o compra.

e) Se ha elaborado el plan de
sostenibilidad del comercio

alimentario en funcion de la
prevision del gasto
energético,

consumo de agua,
equipamiento  sostenible,
innovacion

tecnolégica y el
mantenimiento, entre otros.

f) Se ha wvalorado las
posibilidades y los costes de
innovacion

en funcién del producto
ofertado y la calidad del
negocio

alimentario.

g) Se han valorado las
necesidades y costes de
recursos

humanos imprescindibles
para la creacion de la
pequeia empresa de
comercializacion alimentaria
en funcién de

objetivos a alcanzar a corto
y medio plazo.

h) Se ha elaborado un plan
de inversion con las
necesidades

de recursos humanos vy
materiales necesarios para
la puesta

en marcha del negocio
alimentario y su coste

15
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UT4 | Elaboracion de RA3 a) Se han determinado las
planes de posibilidades de fuentes
financiacion en el de
SOMEFEI0 financiacion externa para
alimentario comercios alimentarios,

estimando

costes e ingresos en
funcion de la idea del
negocio.

b) Se ha valorado |Ia
rentabilidad de la
autofinanciacion de

parte de las necesidades
en combinacion con las

procedentes de otras
fuentes.

c) Se ha valorado |Ia
financiacion bancaria mas
adecuada

para su amortizacion en
medio y largo plazo, y
demas

condiciones.

d) Se han valorado Ia
financiacion procedente
de ayudas

concedidas por
organismos publicos y
privados, en funcién

de costes y tipo de
negocio.

e) Se han valorado las
posibilidades de ayudas

por la
contratacién de
empleados con

determinadas
caracteristicas,

en funcién a los puestos a
desempeiiar.

f) Se han valorado posibles
amortizaciones por pago

16
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de pequefios

aplazado

y al contado, en funcidn
del tipo de interés vy
volumen de

negocio.

la tesoreria en el
pequeifio comercio

UT5 | Obligaciones fiscales en | RA3 g) Se ha valorado Ia
el establecimiento negociacion del
comercial aplazamiento del pago

de los impuestos locales y
estatales, en funcidn de las
previsiones de negocio y
liguidez monetaria.

UT6 | Lagestion econémicay | RA3 h) Se ha elaborado un plan

de financiacion del negocio

alimentario, previendo
volumen de ventas, gastos,

pérdidas y

ganancias, entre otros.

17
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22 EVALUACION

UT7 | Forma juridica de la
empresa

RAS

a) Se ha establecido la
forma juridica adecuada
para

comercios alimentarios
acorde con la idea de
negocio

definida y sus obligaciones
formales y fiscales.

b) Se ha especificado el
grado de responsabilidad
legal de los

propietarios de laempresa,
en funcion de la forma
juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el
tratamiento fiscal
establecido para

las diferentes formas
juridicas de la empresa.

18
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UT8

Tramites para

constitucion
establecimiento
comercial

de

la
un

RA5

d) Se han realizado los
tramites exigidos por la
legislacién

vigente para la constitucion
y puesta en marcha de un

comercio alimentario en
funcion de la idea de
negocio, fisica

y online.

e) Se han gestionado
presencial o
telematicamente las

solicitudes relativas a
licencia o comunicacion de
actividad o

de apertura, licencia de
obras, aplicacion de
medidas

higiénicas, plan contra
incendios y legislacion

medioambiental, entre
otros.

f) Se han calculado los
gastos de constitucién y
otros gastos

de puesta en marcha de un
comercio alimentario
efectuando

los pagos al ayuntamiento
relativos a tasas (por
prestacion de

servicios urbanisticos, por
utilizacion privativa,
aprovechamiento del
dominio publico...) segun las
caracteristicas del negocio
alimentario

g) Se ha formalizado la
documentacion asociada a
la

constitucion e inicio de
actividad secuenciando los

19
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tramites

en los plazos establecidos
por la administracion.

uTo

La contabilidad en
el establecimiento
comercial

RA4

a) Se han calculado ratios de
rentabilidad, solvencia,

endeudamiento y liquidez,
utilizando los datos de
Cuentas

Anuales de un comercio
alimentario, como Balance
de

Situacion y Cuenta de
Pérdidas y Ganancias de una
pequena

empresa, entre otros.
b) Se ha valorado Ia

viabilidad econdmica del
plan

econdmico-financiero de un
comercio alimentario,
analizado

la informacion de los ratios.

c) Se ha valorado |Ia
viabilidad social corporativa
de un

comercio alimentario,
analizado la informacién

20
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contenida en
el balance social.

d) Se han aplicado criterios
de buenas practicas

empresariales, atendiendo a
valores éticos, sociales y de

respeto al medioambiente.

e) Se han analizado las
ventajas y fortalezas del
comercio de

proximidad trente a otras
formas de distribucién de
productos

alimentarios.

f) Se ha evaluado la gestion
interna del comercio
alimentario

valorando la fidelidad y la
permanencia de los
empleados en

sus puestos de trabajo.

g) Se ha evaluado |Ia
rentabilidad econémica del
puesto de

trabajo atendiendo al nivel
técnicoy el perfil profesional
de

los empleados.

21
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EVALUACION CRITERIAL DE LAS COMPETENCIAS. ACTIVIDADES, TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE

EVALUACION:

En las siguientes tablas se desarrolla el sistema de evaluacion de esta programacion, dentro del
marco legal de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se estableceran tres tipos de evaluacion:

- Evaluacidn inicial: Reflejard la situacion de partida del alumnado y quedara recogido en Séneca. En este
afio cobrard especial atencion detectar el alumnado con brecha digital.

- Evaluacion formativa: Indicard si se estan alcanzando los objetivos educativos, y si hay que introducir
correcciones. Se realizara trimestralmente.

- Evaluacion final: Recogerd la situacion alcanzada tras las actividades propuestas al finalizar el curso
escolar. También recogera el resultado final de los R.A.

La calificacion de la ultima evaluacion previa a la evaluacion final FP informara del resultado
final del moédulo, entendiéndose que una calificacion positiva conlleva la superacion de todos los
resultados de aprendizaje y por consiguiente la superacion del médulo.

Tal y como establece el articulo 2.4 de la citada Orden, la aplicacion del proceso de evaluacién continua
del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion
en las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. En el
caso de que el alumno/a no acuda a clase el dia de la realizacidon de una actividad evaluable, ésta tendra
una calificacion de “0” no pudiéndose realizar en otro dia , inicamente en el periodo de recuperacion; si
la falta a clase se da en el dia en el que se realiza una prueba objetiva, se podra realizar en otro momento
antes de la fecha de recuperacion siempre y cuando presente una justificacion médica o de indole similar

Asi mismo, el articulo 2.7 de la citada Orden establece que “la evaluacion del alumnado serd realizada
por el profesorado que imparta cada modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada modulo profesional, asi como
las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos™.

Respecto al alumnado de 2° curso con médulos pendientes, se estipula lo siguiente:

e Administrativamente corresponde a la tutoria de 2°

e [a elaboracion y ejecucion del plan de recuperacion para este alumnado se desarrollard como sigue:
o El equipo educativo de 1° elabora un plan de recuperacion.

o Por criterio pedagogico, el profesorado que también estuviera en el curso anterior tendra un papel
especialmente activo en las decisiones relativas a este plan de recuperacion.

o Se acuerda que el instrumento de evaluacion serd un examen unico que tendra lugar antes del final de la

segunda evaluacion ordinaria.
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Para poder realizar la formacion dual en empresa, el alumnado debe de haber superado los criterios de
evaluacion correspondientes a la Prevencion de Riesgos Laborales, impartidos en el primer trimestre del
modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad.

Adicionalmente, en base a la Orden EFD/657/2024 y la Orden EFD/659/2024, ambas de 25 de junio,
por las que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos
formativos de grado medio y superior respectivamente, el equipo docente podra adoptar la decision de
que un o una estudiante no se incorpore a la empresa u organismo equiparado, cuando la trayectoria del
o de la estudiante sea incompatible con el aprovechamiento del periodo de formacion en empresa, por
no alcanzar los minimos establecidos en cuanto a sus competencias profesionales y de empleabilidad.
En tal caso, dicho alumnado realizara durante este periodo actividades complementarias y/o de refuerzo
de los RA no vinculados a la empresa. Igualmente, obtendrd una calificacion provisional hasta tanto no

curse los RA correspondientes al periodo de itinerancia en empresa.

valorando la

valores éticos.

RA 1. Define la oportunidad de creaciéon de una pequeiia empresa de comercializacién alimentaria,

informacion del entorno de actuacion de la misma, los requerimientos establecidos e incorporando

de la formacién permanente

profesionales

relacionados con el perfil
profesional del Técnico en

comercializacién de productos
alimentarios.

Criterios de evaluacion UNIDAD % sobre el total [ctividades/Instrumentos de
MP. i3
ES evaluacion
a) Se ha valorado la importancia 1 2,8 Los instrumentos de

evaluacidn seran pruebas

como factor clave para la escritas (tedrico practicas),
empleabilidad y la adaptacién a practicas y/o

las trabajos
exigencias del proceso

productivo.

b) Se han identificado los 1 2,8

itinerarios formativo-
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c¢) Se han determinado las 1 2,8
aptitudes y actitudes requeridas

para la actividad profesional
relacionada con el perfil del

titulo.

d) Se han identificado los 2 2,8
principales yacimientos de

empleo

y de insercion laboral para el
Técnico en comercializacion de

productos alimentarios.

e) Se han determinado las 1 2,8
técnicas utilizadas en el proceso

de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas 2 2,8
de autoempleo en los

sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de 1 2,8
la personalidad,

aspiraciones, actitudes y
formacidn propia para la toma de

decisiones.

Contenidos del RA 1:
Definicion de la oportunidad de creacién de una pequefia empresa de comercializacidn
alimentaria:

Emprendimiento; factores claves, iniciativa, creatividad y formacién. Iniciativa
emprendedora. Innovacién y desarrollo en comercio alimentario. Aptitudes y actitudes
relacionadas con la iniciativa emprendedora.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Otras formas de emprender: las asociaciones y las cooperativas.

Empresa de comercializacién alimentaria; elementos, tipos y funciones basicas.
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Organizacion estructural.

Idea de negocio del comercio alimentario. Comercios alimentarios: tipos, caracteristicas

y

funciones. Valoracién del entorno. Modelos consolidados y novedosos.

Analisis DAFO de la idea de negocio.

Plan de empresa. Objetivos del plan y fases para su elaboracién. Estrategia empresarial.

Evaluacion del entorno del mercado alimentario: empresas proveedoras, productos,

precios y condiciones de venta.

Analisis de las empresas del comercio alimentario. Cultura empresarial. Objetivos

empresariales. Valores éticos y sociales. Imagen e identidad corporativa.

Evaluacion: 12

Objetivos generales: t) u) v) w) x) y) z) aa)
ab) ac)

Este resultado de aprendizaje se alcanza obteniendo una puntuacion de 5 puntos sobre 10.

RA 2. Elabora planes de inversion en el comercio alimentario, determinando necesidades y
coste de los recursos humanos y materiales.

Criterios de evaluacion UNIDA % sobre Actividades/Instrumentos
D ES el total de evaluacién
MP.
a) Se ha decidido la posible ubicacion | 3 2,5 Los instrumentos de
fisica o virtual de la evaluacién seran
idea de comercio alimentario valorando pruebas escritas (tedrico
la informacién del e
practicas),
ehtorn_o obtenida . sobre locales practicas y/o
disponibles y sus precios.
trabajos
b) Se ha valorado la posible ubicacion | 3 2,5

virtual del comercio

alimentario en funcidon de segmentos de
poblacién, nichos de

oportunidad y especializacién de la idea.
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c) Se han valorado las necesidades y | 3 2,5
costes de equipamiento

imprescindible  (mobiliario, equipos,

sistema de cobroy

terminal punto de venta, entre otros)

para la creacién de la

pequeiia empresa de comercializacién

alimentaria en funcién

de objetivos a alcanzar a corto y medio

plazo.

d) Se ha valorado el sistema de | 3 2,5
adquisicion del equipamiento,

estimando costes de alquiler o compra.

e) Se ha elaborado el plan de | 3 2,5
sostenibilidad del comercio

alimentario en funcidn de la previsién del

gasto energético,

consumo de agua, equipamiento

sostenible, innovacion

tecnoldgica y el mantenimiento, entre

otros.

f) Se ha valorado las posibilidades y los | 3 2,5
costes de innovacion

en funcién del producto ofertado vy la

calidad del negocio

alimentario.

g) Se han valorado las necesidades y | 3 2,5
costes de recursos

humanos imprescindibles para la

creacién de la pequena empresa de

comercializacion alimentaria en funcién

de

objetivos a alcanzar a corto y medio

plazo.

h) Se ha elaborado un plan de inversién | 3 2,5

con las necesidades

de recursos humanos y materiales
necesarios para la puesta
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en marcha del negocio alimentario y su
coste.

Contenidos del RA 2:

Elaboracion de planes de inversién en el comercio
alimentario:

Valoracion de ubicacion fisica del comercio alimentario. Informacion del entorno.
Precios.

- Andlisis del mercado y del entorno comercial. Localizacion, proximidad al cliente,
zona de influencia, perfil de los clientes.

Comercios competidores.

Métodos y técnicas para seleccionar la ubicacién del local comercial.

- Estudio de la ubicacidn. Ley de gravitacion comercial o modelo de Reilly, entre otros.

Valoracién de ubicacion virtual del comercio alimentario. Segmentos de poblacion,
nichos de oportunidad.

Valoracién de costes y necesidades de equipamiento. Objetivos a corto y medio plazo.

Equipamiento (mobiliario, equipos, sistema de cobro y terminal punto de venta, entre
otros).Determinacién y costes. Alquiler y compra. Estimacién de costes de adquisicion
de equipamiento. Compra o alquiler.

Elaboracién de planes de sostenibilidad. Gasto energético, consumo de agua,
innovacion tecnoldgica y el mantenimiento Plan de sostenibilidad, Gastos. Previsiones.
Tipos de gastos: energético, consumo de agua, equipamiento sostenible, innovacion
tecnolégica y mantenimiento, entre otros.

Valoracidn de las posibilidades costes de innovacién y calidad del negocio alimentario.
Tendencias innovadoras en el comercio alimentario.

Valoracidon de necesidades y costes de recursos humanos. Objetivos a corto y largo
plazo. Elaboracién del plan de inversiones. Necesidades de recursos humanos y
materiales

Evaluacion: 12 Objetivos generales: b) c) t) u) v) w) x) y) z) aa)

ab) ac)

Este resultado de aprendizaje se alcanza obteniendo una puntuacién de 5 puntos sobre 10.
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RA 3. Realiza planes financieros del comercio alimentario, valorando posibilidades de

financiacion, intereses y

amortizacion.

Criterios de evaluacion UNIDA % sobre Actividades/Instrument
DES el total os de evaluacién
MP.
a) Se han determinado las posibilidades 4 2,5 Los instrumentos de
de fuentes de evaluacion seran
financiacién externa para comercios pruebas escritas (tedrico
. . . racticas), practicas y/o
alimentarios, estimando P )P . v/
trabajos
costes e ingresos en funcién de la idea
del negocio.
b) Se ha valorado la rentabilidad de la 4 2,5
autofinanciacion de
parte de las necesidades en combinacion
con las
procedentes de otras fuentes.
c) Se ha valorado la financiacién bancaria 4 2,5
mas adecuada
para su amortizacién en medio y largo
plazo, y demas
condiciones.
d) Se han valorado la financiacion 4 2,5

procedente de ayudas

concedidas por organismos publicos y
privados, en funcién

de costes y tipo de negocio.
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e) Se han valorado las posibilidades de 4 2,5
ayudas por la

contratacion de empleados con
determinadas caracteristicas,

en funcién a los puestos a desempeiiar.

f) Se han valorado posibles 4 2,5
amortizaciones por pago aplazado

y al contado, en funcién del tipo de
interés y volumen de

negocio.

g) Se ha valorado la negociacion del 5 2,5
aplazamiento del pago

de los impuestos locales y estatales, en
funcién de las

previsiones de negocio y liquidez
monetaria.

h) Se ha elaborado un plan de 6 2,5
financiacion del negocio

alimentario, previendo volumen de
ventas, gastos, pérdidasy

ganancias, entre otros.

Contenidos del RA 3:
Estructura financiera del comercio alimentario. Las fuentes de financiacion.
Clasificacion.
Determinacidn de fuentes de financiacién externas. Costes e ingresos.

- Financiacién a corto plazo; Créditos comerciales, pdlizas de créditos, negociacion de
efectos, factoring, entre otros.

- Financiacion a largo plazo; préstamos, leasing, renting, entre otros.
Valoracion de la rentabilidad de la autofinanciacion.
Valoracion de la financiacion bancaria.

Métodos de amortizacidn. Tipos y plazos de devoluciones. Costes y costes de demora.
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Utilizacién de hojas de célculo.

Subvenciones y ayudas para la constitucidn y puesta en funcionamiento de comercios

alimentarios.
Valoracién de las ayudas publicas y privadas.

Financiacion. Ayudas a la contratacién segun tipo de trabajadores y puestos de trabajo;
contratos bonificados. Publicas y privadas.

Valoracién de créditos comerciales y aplazamiento de pago.

Negociacion del pago de impuestos. Tipo de impuestos: locales y estatales. Prevision
de liquidez para el pago.
Elaboracion de planes econdmico-financieros, prevision de ventas, gastos de

explotacién,previsidon de Tesoreria, cuenta de pérdidas y ganancias provisionales; balance
de situacién provisional. Rentabilidad de la inversion.

Evaluacion: 12 Objetivos generales: a) c) t) u) v) w) x) y) 2)
aa) ab) ac)

Este resultado de aprendizaje se alcanza obteniendo una puntuacién de 5 puntos sobre 10.

RA 4. Realiza la viabilidad econémica y social de la idea de una pequefa empresa de comercio

alimentario

analizando caracteristicas de planes econémico-financieros, y valorando ventajas y fortalezas

de la propuesta de

negocio.
Criterios de evaluacidn UNIDA % sobre Actividades/Instrumentos
DES el total de evaluaciéon
MP.
a) Se han calculado ratios de 9 2,8 Los instrumentos de
rentabilidad, solvencia, .. }
evaluacion seran

endeudamiento vy liquidez, utilizando los . L.
pruebas escritas (tedrico

datos de Cuentas
_ . . practicas), practicas y/o
Anuales de un comercio alimentario,

como Balance de
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Situacién y Cuenta de Pérdidas y
Ganancias de una pequefa

empresa, entre otros.

b) Se ha valorado la viabilidad
econdmica del plan

econdmico-financiero de un comercio
alimentario, analizado

la informacion de los ratios.

2,8

c) Se ha valorado la viabilidad social
corporativa de un

comercio alimentario, analizado la
informacién contenida en

el balance social.

2,8

d) Se han aplicado criterios de buenas
practicas

empresariales, atendiendo a valores
éticos, sociales y de

respeto al medioambiente.

2,8

e) Se han analizado las ventajas y
fortalezas del comercio de

proximidad trente a otras formas de
distribucién de productos

alimentarios.

2,8

f) Se ha evaluado la gestién interna del
comercio alimentario

valorando la fidelidad vy |Ia
permanencia de los empleados en

sus puestos de trabajo.

2,5

trabajos
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g)

econdmica del puesto de

trabajo atendiendo al nivel técnico y el
perfil profesional de

los empleados.

Se ha evaluado la rentabilidad 9 2,8

Contenidos del RA 4:

Anidlisis de viabilidad econdmica. Calculo e interpretacién de ratios econdmicos y financieros.
- Ratios econdmicos. Ratios de rentabilidad; rentabilidad de las ventas y rotacidn de ventas.
- Ratios financieros. Solvencia, endeudamiento y liquidez.

- Cuentas Anuales, Balance de Situacion, y Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Modelos
normalizados para PYMES.

Viabilidad social corporativa de un negocio alimentario.

- Buenas prdécticas éticas, sociales y medioambientales.

Anidlisis de la sostenibilidad de la empresa:

- Economia del bien comun.

- Responsabilidad social corporativa.

Ventajas y fortalezas del comercio de proximidad. Otras formas de distribucidén de productos
alimentarios.

Gestidn interna del comercio alimentario.
- Fidelidad y permanencia de los empleados en el puesto de trabajo.

- Rentabilidad econdmica de la permanencia en el puesto de trabajo. Perfil profesional y nivel
técnico.

Evaluacion: 22 Objetivos generales: t) u) v) w) x) y) z) aa) ab) ac)

Este resultado de aprendizaje se alcanza obteniendo una puntuacién de 5 puntos sobre 10.
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RA 5. Realiza la constitucion y puesta en marcha de un comercio alimentario,

cumplimentando y gestionando los

tramites, la documentacion y la presentacion de documentos establecidos en la legislacion

vigente del entorno.

Criterios de evaluacion UNIDAD % sobre Actividades/Inst
ES el total ru mentos de
MP. ‘.
evaluacion
a) Se ha establecido la forma juridica adecuada 7 2,8 Los
para instrumentos
de
comercios alimentarios acorde con la idea de
: evaluacioén
negocio .
seran pruebas
definida y sus obligaciones formales y fiscales. .
escritas
(tedrico
b) Se ha especificado el grado de 7 2,8 practicas),
responsabilidad legal de los practicas y/o
propietarios de la empresa, en funcién de la trabajos
forma juridica
elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal 7 2,8
establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.
productos y/o servicios nacionales e
internacionales.
d) Se han realizado los tramites exigidos por 8 2,8

la legislacién

vigente para la constitucion y puesta en
marcha de un

comercio alimentario en funcion de la idea de
negocio, fisica

y online.
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e) Se han gestionado presencial o 8 2,8
telematicamente las

solicitudes relativas a licencia o comunicacién

de actividad o

de apertura, licencia de obras, aplicacién de

medidas

higiénicas, plan contra incendios y legislacion

medioambiental, entre otros.

f) Se han calculado los gastos de constituciény | 8 2,8
otros gastos

de puesta en marcha de un comercio

alimentario efectuando

los pagos al ayuntamiento relativos a tasas (por

prestacion de

servicios urbanisticos, por utilizaciéon privativa,

aprovechamiento del dominio publico...) segin

las

caracteristicas del negocio alimentario.

g) Se ha formalizado la documentacién 8 2,8

asociada a la

constitucidn e inicio de actividad secuenciando
los tramites

en los plazos establecidos por la
administracion
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Contenidos del RA 5:

Tipos de empresas y organizaciones.

Formas juridicas de un comercio alimentario; tipos, caracteristicas, obligaciones formales y
tratamiento fiscal.

Responsabilidad empresarial.

Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance
social.

Gestidn de tramites administrativos especificos para la constituciéon y puesta en marcha de
una pequefia empresa de alimentacion. Gestidn presencial y telematica.

Ventanilla Unica.
Gestidn de ayudas y subvenciones.

Calculo de gastos de constitucion y puesta en marcha de una pequefia empresa de
alimentacion. Gastos municipales. Otros.

Formalizacion de la documentacion de inicio de la actividad comercial.

Evaluacion: 32 Objetivos generales: a) t) u) v) w) x) y) z) aa)
ab) ac)

Este resultado de aprendizaje se alcanza obteniendo una puntuacién de 5 puntos sobre 10.

Actividad de Técnicas de evaluacion Instrumentos de
evaluacion evaluacién

Prueba escrita Escrita Plantilla correccidn
Caso practico Ejecucion practica Rubricas
Exposicion oral Observacién Rubricas

Trabajo Ejecucion oral Observacion
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ESTRUCTURA DEL MODULO POR RA:

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

HORAS
PREVISTAS

FORMACION (*)

RA 1:Define la oportunidad de creacion de una pequeiia
empresa de comercializacién alimentaria, valorando la

informacion del entorno de actuacion de la misma, los
requerimientos establecidos e incorporando valores éticos.

10

PFI

RA 2: Elabora planes de inversion en el comercio alimentario,
determinando necesidades y coste de los recursos humanos
y materiales.

21

PFPD

RA 3: Realiza planes financieros del comercio alimentario,
valorando posibilidades de financiacidn, intereses y

amortizacion.

25

PFI

RA 4: Realiza la viabilidad economica y social de la idea de
una pequena empresa de comercio alimentario

analizando caracteristicas de planes econémico-financieros,
y valorando ventajas y fortalezas de la propuesta de

negocio.

10

PFI

RA 5: Realiza la constituciéon y puesta en marcha de un
comercio alimentario, cumplimentando y gestionando los

tramites, la documentacion y la presentacién de documentos
establecidos en la legislacion vigente del entorno.

30

PFI

TOTALES

96

Leyenda:

PFI- Plan de Formaciodn Inicial en el Centro.
PFPD- Plan de FP DUAL.

DC - Docencia en el Centro de Estudios.
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RELACION DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES:

Esta informaciéon quedara recogida en el Programa Formativo en empresa u organismo equiparado del
Técnico en Comercializacion de producto alimentario, que el profesorado elaborard en colaboracion con
las empresas implicadas en la modalidad DUAL.

RUBRICA EVALUACION DUAL PARA ESTE MODULO
Evaluacion del desempeiio, a cumplimentar por el tutor laboral.

Rellenar las dos primeras columnas (RA/CE y descriptor de logro)

RA/CE DESCRIPTOR Nivel Nivel Nivel Nivel

LOGRO Insuficient | Mejorabl | Satisfactori | Excelent

e e o e

RA2 a), b) Valora la
posible
ubicacidn
fisica y/o
virtual del
comercio
alimentario
en funcién de
segmentos
de poblacién
y nichos de
oportunidad.

RA2 c),d), f) Valora las
necesidades vy
costes de

equipamiento
imprescindible
(mobiliario,
equipos, sistema
de cobro vy
terminal punto
de venta, entre
otros) para la
creacién de la
pequeia
empresa de
comercializacion
alimentaria en
funcion de
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objetivos a
alcanzar a corto
y medio plazo.

RA2 g), h) Valora las
necesidades vy
costes de
recursos
humanos

imprescindible
s para la
creacion de la
pequefia

empresa de
comercializaci
on alimentaria
en funcion de
objetivos a
alcanzar

CALIFICACIO <5 5-6 7-8 9-10
N

La calificacion corresponde al profesorado responsable del médulo.

EVALUACION ALTERNATIVA.

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de
aplicacion de los instrumentos de evaluacion ordinaria se establece en el 20% del total de horas
lectivas de todo el curso de la materia o moédulo, segiin queda recogido en la ORDEN de 18 de septiembre
de 2025.

El alumnado que supere estos limites tendra una evaluacion alternativa segun se explica en el siguiente
apartado.

La evaluacién alternativa para los estudiantes que no realizaran la formacion Dual en la empresa se
realizara: Prueba objetiva / examen tnico durante el periodo asignado.
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y MEJORA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EVALUACION PREVIA A LA EVALUACION FINAL FP.

Este periodo que estd regulado en la normativa vigente sera dedicado prioritariamente a la adquisicion
de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacioén negativa. Para ello se presentara
un plan de recuperacion individualizado, en el que cada uno debe superar las pruebas con una
calificacion inferior a 5 puntos y presentar las practicas que no ha superado a lo largo del curso o aquellas
que se planteen para este periodo y que responda a los criterios de evaluacion no superados por el
alumno/a. La fecha establecida para las pruebas de recuperacion dependera de los resultados de
aprendizaje pendiente de recuperacion por parte del alumnado. Dicho plan de recuperacion individual
sera entregado al alumno/a en tras la entrega del boletin de calificaciones.

Como habran de superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se
plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar que
el alumnado que no ha superado todos los Ras pueda hacerlo ahora y el poco tiempo disponible en este
periodo no sea un inconveniente.

Para los alumnos/as que en el tercer trimestre han adquirido todas las competencias podran mejorar la
calificacion propuesta para el mddulo. Para la mejora de la calificacion deben realizar una prueba
teorico-practica sobre todos los resultados de aprendizaje y la calificacion final se obtendra de la media
aritmética entre el resultado de esta prueba y la calificacion de la evaluacion.

INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL AL CURRICULO.

La Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (texto consolidado
(23/03/2018), en su articulo 121, establece que el Proyecto Educativo del centro recogera los valores,
los objetivos y las prioridades de actuacion, asi como el tratamiento transversal en las 4reas, materias o
modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.

Los contenidos transversales estaran intimamente vinculados a nuestra labor diaria como docente en la
formacion del alumnado. De esta forma se trabajaré en:

* Primar la colaboracion y el trabajo en equipo.

* La prevencion y resolucion pacifica de conflictos y valores que sustentan la democracia y los derechos
humanos.

* Promover una sociedad libre, tolerante y justa que defienda los valores y principios de la libertad, el
pluralismo, los derechos humanos y la legalidad.

* Defender la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de géneroy de
los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

» Fomentar el emprendimiento y la innovacion.

* Respetar la normativa de Seguridad e Higiene en el trabajo.

* Respetar el medio ambiente.
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* Promover el consumo responsable.

* Profundizar en el conocimiento de la Cultura Andaluza (articulo 40, Ley 17/2007 de Educacién de
Andalucia).

El dia a dia en la relacion entre el alumnado, asi como la realizacion de las actividades, tareas y trabajos,
propiciaran situaciones susceptibles para formar al alumnado en los contenidos transversales. Por
ejemplo, a la hora de realizar un trabajo en grupo se estara trabajando de forma general, la colaboracion,
el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos, la creatividad e innovacion, la igualdad, la tolerancia y
el respeto.

La educacion es clave para la transformacion de la sociedad, el docente debe trabajar para formar a
personas activas con autoconfianza, curiosas, emprendedoras e innovadoras, deseosas de participar en
la sociedad a la que pertenecen creando valor individual y colectivo.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ALUMNADO CON N.E.A.E.

Tras la evaluacion inicial y siguiendo las recomendaciones del departamento de Orientacion, se
implementaran algunas de las siguientes medidas propuestas, con el fin

de atender a los diferentes ritmos de aprendizaje, se flexibilizaran determinadas entregas de actividades,
y se realizard mayor hincapié en la organizacion y temporalizacion de aquel alumnado que presente
dificultades tanto respecto a contenidos esenciales del mdédulo como a la carencia de habilidades
tecnologicas.

Para asegurar la Atencion a la Diversidad de nuestro alumnado se determinan las siguientes medidas
generales:

* Al comienzo del modulo hay que analizar las necesidades de los alumnos/as y las diferencias existentes
en el grupo. Para ello se contard, en caso necesario, con el apoyo del Departamento de Orientacion y
equipos especializados.

* Durante el curso se tratara de atender de forma especifica a aquellos alumnos/as que asi lo requieran
pudiéndose tomar, entre otras, las siguientes medidas (en esta orden)

o Actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacion.

o Adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo: espacios, materiales, apoyo personal, elementos
para la comunicacion, etc.

o Adaptaciones no significativas del curriculo: agrupamientos, estrategias didacticas, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, actividades, etc.

» Se programan actividades tanto de refuerzo como de ampliacion para dar respuesta a los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado. Las actividades estaran disefiadas para atender a todo el alumnado,
si se detectara cualquier necesidad educativa se daré respuesta de inmediato. Asi, nuestra actuacion se
centrard basicamente en:

o Atencioén a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado.
Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones
del alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente y con los que nos encontramos
inevitablemente en todos los cursos, estableceré dos tipos de actividades concretas, unas seran de
refuerzo y otras de ampliacion:

Si se aprecia la existencia de alumnos con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se les propondra
actividades de ampliacion, que generalmente consistiran en la realizacion de alguna investigacion
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referente a los contenidos que se estén trabajando para motivarles y que se impliquen en su proceso de
ensefanza aprendizaje.

Si se aprecia alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento) o con problemas de
motivacion o falta de interés, se les propondrad la realizacion de actividades de refuerzo, que los
introduzca en los contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad,
asi como la seleccion de actividades y el desarrollo de una metodologia y que despierte su interés.

Atencion a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Una vez consultado al Dpto. de Orientacion, realizada la Evaluacion Inicial y, aunque se continuard con
la observacion de cualquier necesidad que pueda surgir en el grupo clase, se establecen con caracter
general las siguientes medidas para alumnado con N.E.A.E:

Ubicacion donde se pueda vigilar su progreso y se eviten distracciones, asi como junto a compaiieros/as
en los que se pueda apoyar.

Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcion de las dificultades encontradas por el
alumnado.

Supervision constante. Si la tarea es muy larga fragmentarla.
Hacerle participar en clase: animarle a hablar, responder, comentar.
Mostrar interés cuando esté trabajando en su mesa.

Animarle preguntandole habitualmente, que salga a la pizarra destacando sus aciertos, asi conseguiremos
que esté mas atento y conozcamos mejor su evolucion.

En el caso de alumnado con N.E.A.E. por AACC: Se realizard un seguimiento de su proceso de
aprendizaje con el objetivo de, en caso de ser necesario, complementar su proceso de ensefianza
aprendizaje con actividades de ampliacion que potencien sus aptitudes e intereses. Entre las medidas a
aplicar, podemos destacar:

Fomentar el aprendizaje por investigacion.

Proponer actividades motivadoras y atrayentes que le supongan un desafio cognitivo. Fomentar la
cooperacion con companeros/as.

Proponerle actividades de caracter interdisciplinar.

Para concluir, destacar que la planificacion de esta programacidn y su puesta en practica va a tener en
cuenta la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con el fin de: -- -

Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de dificultades de aprendizaje.
- Facilitar el proceso de maduracion y autonomia del alumnado.

- Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON ESTE
MODULO.

La programacion queda abierta en este apartado a aquellas actividades complementarias que puedan
surgir durante el curso, que estén vinculadas directamente con los objetivos del curriculo del moédulo.

AUTOEVALUACION

En cuanto a la evaluacion del proceso de ensefianza, el Decreto 436/2008 de 2 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del
sistema educativo, en su capitulo CI, Evaluacion y titulacion, establece que: “El profesorado tendra la
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obligacion de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente”.

Por ello, se ve necesaria la realizacion de una evaluacion trimestral en la que se recoja la diferencia entre
la prevision y la imparticion de las unidades de trabajo con el objetivo de realizar los ajustes necesarios
en cuanto a la programacion y a la metodologia.

Por otro lado, ademas de la observacion continua, se realizara una encuesta al alumnado con el objetivo
de poner en marcha, en caso de considerarse necesario, medidas que mejoren mi labor como docente y
beneficien, por tanto, el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.



