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COMPETENCIAS:

Competencia general del titulo: Articulo 4 del RD que lo regula.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar actividades comerciales en establecimientos
alimentarios fisicos y online, relacionadas con la planificacion comercial, la gestion de la logistica de almacenaje,
distribucidn y reposicion de productos alimentarios, la supervision de las secciones de venta de alimentos
perecederos y no perecederos, y de atencidn comercial a clientes y proveedores; siguiendo criterios de calidad y
actuando segun la normativa de prevencidn de riesgos, seguridad alimentaria y proteccion del consumidor.

Unidades de competencia asociadas al mdodulo.

Este modulo profesional no estd asociado a unidad de competencia.

Competencias profesionales y de empleabilidad

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
UTILIZADQS:

DEFINICION Y OBJETO DEL PROYECTO INTERMODULAR

De acuerdo con el articulo 96 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon
del Sistema de Formacidn Profesional, el Proyecto Intermodular se integra dentro de la parte troncal obligatoria
de este ciclo formativo teniendo caracter integrador de las competencias adquiridas. Ademas, el citado articulo,
establece que el Proyecto Intermodular:

- Sera uno durante el ciclo formativo.

- Existird un seguimiento y tutorizaciéon individual y colectiva del mismo, que se desarrollara de forma simultanea
al resto de los mdédulos profesionales a lo largo de la duracién del ciclo formativo.

- Los centros determinaran el momento en el que debe iniciarse el Proyecto, en funcién de las caracteristicas del
ciclo formativo.

El articulo 15 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacién,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia recoge que se prestara especial atencién a los
elementos de busqueda de informacidn, innovacién, investigacion aplicada y emprendimiento.

METODOLOGIA

Se propone una metodologia actual, motivadora, activa-participativa y dinamica, que fomente el interés del
alumnado por el desarrollo del proyecto y que se adapte en todo momento a las caracteristicas y necesidades
individuales de cada alumno/a. Ademds, se trata de una metodologia adaptada a las caracteristicas y realidad
del entorno profesional propio del titulo.

Se intentara en todo momento que el/la alumno/a sea el o la protagonista de su propio aprendizaje, pues se
aprende mas y mejor cuando los docentes se basan en métodos que estimulen las ideas de los/las alumnos/as y



se les permita expresarse. Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar “funcionales”, se trata de
utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

La planificacién de productos finales es importante como coloféon de un proceso y como visualizacion de
resultados. Al alumnado le motiva muchisimo ver sus aportaciones y creaciones, en especial, si son
posteriormente difundidas entre la comunidad escolar.

Asimismo, el aprendizaje colaborativo y cooperativo permite que en la realizacion de las tareas propuestas las
diferencias individuales se reduzcan y se garantiza el éxito del grupo al que cada miembro aporta sus
peculiaridades individuales.

Se intentara crear en todo momento un clima propicio para el didlogo, donde el/la alumno/a se encuentre lo
suficientemente cdmodo para preguntar las dudas, para dialogar con sus compafieros/as cuando necesite
comparar los diferentes planteamientos, y para que pueda surgir un debate.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS METODOLOGICAS

Las decisiones que debemos adoptar respecto a la metodologia del proyecto intermodular tendran en cuenta:

* El aprendizaje del alumnado esta referido tanto al saber, como al saber hacer, como al saber ser. Por ello, la
metodologia utilizada dependerd del tipo de contenido que se vaya a abordar y del tipo de objetivo perseguido
en cada momento para nuestro alumnado, prestando especial atencién a los elementos de busqueda de
informacién, innovacién, investigacion aplicada y emprendimiento:

- Saber: adquisicidon de conocimientos mediante la transmisién de informacién por parte de las docentes o de
manera auténoma por el alumnado.

- Saber hacer: aplicacion de los conocimientos adquiridos a través de demostraciones practicas, resolucién de
problemas practicos, desarrollo de proyectos, etc.

- Saber ser: aplicacién y desarrollo de conocimientos relacionados con actitudes como la responsabilidad, la
autonomia, el trabajo en equipo, la puntualidad, el respecto, entre otras.

. En la metodologia utilizada siempre se considerara el analisis de los conocimientos previos del alumnado,
permitiendo a la docente conocer el nivel de desarrollo de este para asi poder partir de ese nivel. A continuacion,
se irdn introduciendo los nuevos conocimientos y, por ultimo, se aplicardn esos nuevos conocimientos al
desarrollo del proyecto. Se trata de aplicar un enfoque constructivista del aprendizaje.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje. Teniendo en cuenta que el eje fundamental del proceso de ensefianza-

aprendizaje son las actividades vinculadas a los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje, se pretende
que el alumnado sea el verdadero protagonista y responsable de su propio aprendizaje, por lo que las
intervenciones de las docentes en el aula no se centraran en las explicaciones/exposiciones tedricas o clases
magistrales, sino que se enfocardn mayoritariamente a orientar, guiar y acompafiar al alumnado en la
construccion de dichos aprendizajes.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS

- Bibliografia recomendada por el docente a lo largo del curso.

- Apuntes del profesor.

- Casos practicos.

- Documentales y direcciones de internet.

- Plataformas educativas.

- Explicaciones y exposiciones de los profesionales externos expertos en alguna materia concreta, asi como de
los empleados de entidades, organismos y empresas visitadas, y las aportaciones y experiencias personales de
los alumnos/as sobre la materia estudiada.

- Fuentes informaticas y aplicaciones informaticas relacionadas con la materia.

RECURSOS NECESARIOS

- Aula con ordenadores instalados en red y con conexion a internet, para las alumnas/os.
- Software: Sistemas operativos entorno Windows.

- Paquete Office.

- Equipo audiovisual, cafidn de proyeccion y pantalla.



- Libros de consulta y revistas del departamento de Comercio y Marketing.

- Biblioteca del centro.
- Ordenador para el profesor.

- Documentacion complementaria.

- Normativa legal.

- Articulos y lecturas sobre los contenidos del médulo.
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DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS:

CONTENIDO HORAS/ TRIMESTRE

1. PORTADAY DATOS GENERALES 1 hora
2. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION 2 horas
3. DESCRIPCION DEL NEGOCIO ALIMENTARIO 5 horas

1¢" TRIMESTRE
4.ESTUDIO DE MERCADO Y ANALISIS DEL CLIENTE 8 horas
5. ESTRATEGIA COMERCIAL Y DE MARKETING (Marketing-

. 12 horas

Mix)
6. LOGISTICA Y GESTION DEL APROVISIONAMIENTO 5 horas
7. SEGURIDAD Y CALIDAD ALIMENTARIA 5 horas

22 TRIMESTRE
8.ESTRATEGIA DIGITAL 4 horas
9. PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 8 horas
10. PLAN DE SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 10 horas
11. CONCLUSIONES Y VALORACIONES PERSONALES Y 4 horas
PROFESIONALES

3¢ TRIMESTRE
12. ANEXOS 5 horas
Presentacién oral 1 hora

TOTAL 70 horas

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Respecto a la evaluacidn, se estara a lo dispuesto en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula
la evaluacién, certificacion, acreditacidn y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como a lo
recogido en el resto de normativa estatal y autondmica de aplicacion.



- Para este segundo curso, habra, al menos, dos sesiones de evaluacién parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de estas, se llevaran a cabo una sesidn de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacién final. La fecha
de la primera sesién de la evaluacién final no podra ser anterior al 22 de mayo. Y la fecha de la segunda
evaluacidn final se correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 15
de junio.

- La evaluacidn del médulo profesional se realiza teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacién, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al mdédulo y
establecidos en la normativa.

Se trata de una evaluacion continua de los aprendizajes, por lo que se requiere la asistencia regular y obligatoria
a clase del alumnado durante el periodo en el que no realiza formacion en la empresa u organismo equiparado.
Igualmente, la asistencia del alumnado durante dicha fase formativa también es obligatoria, debiendo asistir a
un minimo del 80% de las horas totales del proyecto a lo largo del periodo lectivo desde la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado. En caso contrario, el alumnado perdera el derecho a ser evaluado del proyecto
intermodular en la primera evaluacién final, debiendo ser evaluado entre esta evaluacién y la segunda
evaluacidn final.

El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha evaluacién al profesorado o
personal experto responsable de la tutorizaciéon del mismo.

- El proyecto intermodular debera defenderse oralmente ante una representacion del equipo docente que en
el caso de nuestro ciclo formativo, estara compuesta por el docente encargado de su seguimiento y
tutorizacién, pudiendo ampliarse a otros miembros del equipo docente expertos en los maddulos
profesionales con resultados de aprendizaje relacionados.

- Terminada la defensa del proyecto, el profesorado del equipo docente planteara cuantas cuestiones estime
oportunas relacionadas con el trabajo realizado, tras lo cual emitira una valoracién del mismo que facilite la
emisidn de la calificacién del mddulo.

- Lavaloracion de esta defensa se integrara en la calificacion final del proyecto segun lo recogido en el modelo
gue aparece en el Anexo I.

- Encaso de realizarse la defensa de manera remota, debera ser grabada y quedar almacenada con el resto de
pruebas de evaluacidn. Esta grabacidn se conservara Unicamente durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad de la justificacién la calificacion otorgada, asi como para atender posibles solicitudes de
revisién o reclamacién de calificaciones. En ninguin caso, dichas grabaciones se conservaran con posterioridad
a la finalizacién del curso académico en el que se haya realizado la evaluacidon, salvo que exista una
reclamacion formal pendiente de resolucidn. Transcurrido dicho plazo, las grabaciones seran eliminadas de
forma segura, garantizando el cumplimiento del principio de limitacién del plazo de conservacion establecido
en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Se usara una plantilla de evaluacién consensuada por el equipo docente y cumplimentada por el profesor
encargado del seguimiento y tutorizacién. Se incluye como anexo al final de esta programacién un modelo
de referencia para este ciclo formativo, que podra ser modificado por el equipo docente cada curso escolar.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificaciéon del proyecto se llevard a cabo en funcién de la consecucién de los resultados de aprendizaje, se
expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y serd positiva cuando su puntuacion sea igual o
superior a 5 puntos y negativas las restantes.

- Llas calificaciones parciales son orientativas, y se obtienen mediante una media aritmética ponderada sobre
aquellos puntos del guidn que hayan sido completados por el alumnado, segun las fechas de entrega que
aparecen en el calendario.

- Al término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final que sera el
resultado de realizar la media ponderada segun las puntuaciones obtenidas en cada apartado del guion del
proyecto intermodular.

- Enlos apartados de la plantilla en los que califican varios profesores (si se da el caso en la defensa oral), cada
uno aportara su calificacidn y se hace media aritmética.



Todas las calificaciones se recogen en el cuaderno del docente, donde aparecen reflejadas todas las variables

a evaluar y su correspondiente calificacién.

- lascalificaciones que obtenga el alumnado durante el periodo de recuperacion sustituiran a las calificaciones
anteriores y estas serdn las calificaciones que apareceran como nota de la segunda evaluacion final.

- Lasnotas trimestrales y finales se redondean siempre que el valor de la unidad sea igual o superior a 5 puntos
sobre 10y siempre que el primer decimal sea igual o superior a 5 (_.49 a la bajay _.50 al alza).

- En los proyectos realizados en grupo, la calificacidn siempre se realizard de manera individual para cada

alumno/a.

No se aceptaran ni seran valorados en las evaluaciones parciales y/o finales, aquellos proyectos entregados de
manera distinta a la solicitada en tiempo y forma, independientemente de la causa (salvo caso fortuito o fuerza
mayor).

EVALUACION ALTERNATIVA:

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacién de
los instrumentos de evaluacion ordinaria se establece en el 20% del total de horas lectivas de todo el curso de
la materia o mddulo, segin queda recogido en la ORDEN de 18 de septiembre de 2025.

En el presente médulo, el nUmero de horas seria 70 horas al afo. Esto corresponde a 28 horas en el primer
trimestre, 22 horas en el segundo trimestre y 20 en el tercero. El alumnado serd apercibido por via oficial cuando
supere el 10% de las faltas injustificadas; esto corresponde a 3 horas en el primer trimestre, 2 horas en el
segundo trimestre y 2 horas en el tercero.

El alumnado que supere estos limites tendra una evaluacién alternativa segin se explica en el siguiente
apartado.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y MEJORA DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION PREVIA A LA
EVALUACION FINAL FP:

Este periodo que esta regulado en la normativa vigente sera dedicado prioritariamente a la adquisicién de
aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacién negativa.

Para ello, se presentard un plan de recuperacién individualizado, en el que cada alumnno/a debera superar las
partes del guidén de proyecto intermodular con una calificacién inferior a 5 puntos, en el caso de no haber
realizado la entrega final del proyecto y/o no haber realizado la defensa oral del mismo en el periodo ordinario.

La fecha establecida para la entrega y defensa oral de recuperacion del proyecto intermodular sera anterior a
la fecha establecida para la segunda evaluacion final. Dicho plan de recuperacién individual serd entregado al
alumno/a tras la entrega del boletin de calificaciones de la primera evaluacién final. En el mismo, el alumnado
serd debidamente informado del calendario de realilzacidn, entrega y defensa del proyecto intermodular.

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados respecto a la primera evaluacién final, se realizara un
plan de mejora individualizado que tendra el mismo plazo de realizacién que el anterior.

INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL AL CURRICULO:

La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (texto consolidado
(23/03/2018), en su articulo 121, establece que el Proyecto Educativo del centro recogerd los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o mddulos
de la educacion en valores y otras ensefianzas.

Los contenidos transversales estaran intimamente vinculados a nuestra labor diaria como docente en la
formacidn del alumnado. De esta forma se trabajara en:



¢ Primar la colaboracidn y el trabajo en equipo.

* La prevencion y resolucidn pacifica de conflictos y valores que sustentan la democracia y los derechos
humanos.

e Promover una sociedad libre, tolerante y justa que defienda los valores y principios de la libertad, el
pluralismo, los derechos humanos y la legalidad.

¢ Defender la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de género y de los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia
personal o social.

e Fomentar el emprendimiento y la innovacién.

¢ Respetar la normativa de Seguridad e Higiene en el trabajo.

¢ Respetar el medio ambiente.

* Promover el consumo responsable.

¢ Profundizar en el conocimiento de la Cultura Andaluza (articulo 40, Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia).

El dia a dia en la relacién entre el alumnado, asi como la realizacidon de las actividades, tareas y trabajos,
propiciardn situaciones susceptibles para formar al alumnado en los contenidos transversales. Por ejemplo, a
la hora de realizar un trabajo en grupo se estara trabajando de forma general, la colaboracidn, el trabajo en
equipo, la resolucidn de conflictos, la creatividad e innovacién, laigualdad, la tolerancia y el respeto.

La educacidén es clave para la transformacién de la sociedad, el docente debe trabajar para formar a personas
activas con autoconfianza, curiosas, emprendedoras e innovadoras, deseosas de participar en la sociedad a la
gue pertenecen creando valor individual y colectivo.

Asimismo, dentro del Plan de Igualdad del centro, se promovera la celebracién de las siguientes efemérides en
coordinacion con otros programas y proyectos del centro.

28 de octubre: Dia de la empresa andaluza.

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la mujer. 10 de diciembre: Dia de los
Derechos Humanos.

28 de enero: Dia de la Paz y la no violencia escolar.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

17 de mayo: Dia Internacional contra la homofobia y transfobia.

Por otro lado, se realizaran con el grupo diferentes acciones dentro de los siguientes programas:

* Programa Aldea a Comprensidn conceptual, sensibilizacidn y necesidad de realizar acciones contra el cambio
climatico. Logistica inversa y economia circular.

® Forma Joven a Promocién de la salud en el entorno educativo y profesional.
e CIMA:

Edu comunicacion: Mejorar la competencia en comunicacion lingiistica del alumnado tanto de forma oral como
escrita haciendo uso de distintos formatos y adaptando la comunicacion a los distintos entornos (educativo,
empresarial/laboral, digital...).

Innovaciéon social y educacién para el desarrollo: Fomentar el emprendimiento y la innovacién. Acciones
encaminadas al conocimiento y desarrollo de las Softs Skill como elementos clave para el desarrollo personal y
profesional del alumnado.

STEAM: Fomentar y promover el razonamiento matematico derribando la barrera mental con la que mucho
alumnado llega al ciclo. Por otro lado, se promovera la investigacion de la digitalizacion aplicada al sector
(robdtica, Big Data, Inteligencia Artificial...).

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ALUMNADO CON
N.E.A.E.:

Tras la evaluacidn inicial y siguiendo las recomendaciones del departamento de Orientacién, se implementaran
algunas de las siguientes medidas propuestas, con el fin de atender a los diferentes ritmos de aprendizaje, se



flexibilizaran determinadas entregas de actividades, y se realizard mayor hincapié en la organizacion vy
temporalizacién de aquel alumnado que presente dificultades tanto respecto a contenidos esenciales del
madulo como a la carencia de habilidades tecnoldgicas.

Para asegurar la Atencién a la Diversidad de nuestro alumnado se determinan las siguientes medidas generales:

¢ Al comienzo del médulo hay que analizar las necesidades de los alumnos/as y las diferencias existentes en el
grupo. Para ello, se contard, en caso necesario, con el apoyo del Departamento de Orientacidn y equipos
especializados.

e Durante el curso se tratard de atender de forma especifica a aquellos alumnos/as que asi lo requieran
pudiéndose tomar, entre otras, las siguientes medidas (en esta orden):

% Actividades de refuerzo, recuperaciéon y ampliacién.

«» Adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo: espacios, materiales, apoyo personal, elementos para
la comunicacion, etc.

++» Adaptaciones no significativas del curriculo: agrupamientos, estrategias didacticas, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, actividades, etc.
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Se programan actividades tanto de refuerzo como de ampliacién para dar respuesta a los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado. Las actividades estaran disefiadas para atender a todo el alumnado, si se
detectara cualquier necesidad educativa se dara respuesta de inmediato. Asi, nuestra actuacion se centrara
basicamente en:

> Atencion a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado. Para dar
respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente y con los que nos encontramos inevitablemente
en todos los cursos, estableceré dos tipos de actividades concretas, unas serdn de refuerzo y otras de
ampliacion:

Si se aprecia la existencia de alumnos con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se les propondra actividades
de ampliaciéon, que generalmente consistirdn en la realizacién de alguna investigacion referente a los
contenidos que se estén trabajando para motivarles y que se impliquen en su proceso de ensefianza
aprendizaje.

Si se aprecia alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento) o con problemas de motivacion
o falta de interés, se les propondra la realizacion de actividades de refuerzo, que los introduzca en los
contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad, asi como la seleccién de
actividades y el desarrollo de una metodologia y que despierte su interés.

Atencidn a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Una vez consultado al Dpto. de Orientacidn, realizada la Evaluacion Inicial y, aunque se continuard con la
observacién de cualquier necesidad que pueda surgir en el grupo clase, se establecen con caracter general las
siguientes medidas para alumnado con N.E.A.E:

e Ubicacién donde se pueda vigilar su progreso y se eviten distracciones, asi como junto a compafieros/as
en los que se pueda apoyar.

e Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcion de las dificultades encontradas por el
alumnado.

®  Supervision constante. Si la tarea es muy larga fragmentarla.
® Hacerle participar en clase: animarle a hablar, responder, comentar.
® Mostrar interés cuando esta trabajando en su mesa.

e Animarle preguntandole habitualmente, que salga a la pizarra destacando sus aciertos, asi conseguiremos
gue esté mas atento y conozcamos mejor su evolucion.

En el caso de alumnado con N.E.A.E. por AACC: Se realizara un seguimiento de su proceso de aprendizaje con
el objetivo de, en caso de ser necesario, complementar su proceso de enseiflanza aprendizaje con actividades
de ampliacién que potencien sus aptitudes e intereses. Entre las medidas a aplicar, podemos destacar:

e Fomentar el aprendizaje por investigacion.

e Proponer actividades motivadoras y atrayentes que le supongan un desafio cognitivo.



e Fomentar la cooperacién con compafieros/as.
® Proponerle actividades de caracter interdisciplinar.

Para concluir, destacar que la planificacion de esta programacion y su puesta en practica va a tener en cuenta
la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con el fin de:

- Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de dificultades de aprendizaje.
- Facilitar el proceso de maduracién y autonomia del alumnado.

- Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 'Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON ESTE MODULO:

La programacion queda abierta en este apartado a aquellas actividades complementarias que puedan surgir
durante el curso, que estén vinculadas directamente con los objetivos del curriculo del mddulo.

AUTOEVALUACION:

En cuanto a la evaluacidn del proceso de ensefianza, el Decreto 436/2008 de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema
educativo, en su capitulo Cl, Evaluacion y titulacién, establece que: “El profesorado tendrd la obligacion de
evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia prdctica docente”.

Por ello, se ve necesaria la realizacion de una evaluacidn trimestral en la que se recoja la diferencia entre la
prevision y la imparticién de las unidades de trabajo con el objetivo de realizar los ajustes necesarios en cuanto
a la programacion y a la metodologia.

Por otro lado, ademas de la observacidn continua, se realizard una encuesta al alumnado con el objetivo de
poner en marcha, en caso de considerarse necesario, medidas que mejoren milabor como docente y beneficien,
por tanto, el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.



ANEXO I. GUION Y CALIFICACIONES CON LA PUNTUACION POR APARTADO

ASPECTOS EVALUADOS CALIFJCACIO
N MAXIMA

1. PORTADAY DATOS GENERALES 0,25
2. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION 0,25
3. DESCRIPCION DEL NEGOCIO ALIMENTARIO 0,75
4. ESTUDIO DE MERCADO Y ANALISIS DEL CLIENTE 0,75
5. ESTRATEGIA COMERCIAL Y DE MARKETING (Marketing-Mix) 0,75
6. LOGISTICA Y GESTION DEL APROVISIONAMIENTO 0,75
7. SEGURIDAD Y CALIDAD ALIMENTARIA 0,75
8. ESTRATEGIA DIGITAL 0,75
9. PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 0,75
10. PLAN DE SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 0,75
11. CONCLUSIONES 'Y VALORACIONES PERSONALES Y 0,5
PROFESIONALES
12. ANEXOS 0,5
Presentacion oral 2
Presentacion escrita en la portada, en el indice, la organizacion,
tipografia y margenes, vocabulario utilizado, correccién gramatical,
desarrollo, imagenes, bibliografia y/o webgrafia.

0,5
TOTAL 10
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