I.LE.S. VALLE DEL SOL

PLAN DE MEJORA 2016 - 2017. Departamento de Evaluacion, Formacion e Innovacion.
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1.1. Criterios de asignacion de
ensefianzas, grupos y horarios.
1. La utilizacion del tiempo de 12 C limiento del calendari
planificacion de la ensefianza y de|>-4 “umpimienio del calendario Creacién, difusién y aplicacién de un procedimiento para la sustitucion del profesorado incluyendo materiales -
. laboral y escolar, y control de| PM-01 EFI R . Departamentos Didacticos
desarrollo de los aprendizajes en el oo personal del Centro o recursos elaborados por los departamentos para las ausencias imprevistas.
aula. )
i':és:g'nzgigz zf:gl'vailiel tiempo PM-02 EFI Establecer compromisos con las familias con el fin de que disminuya el absentismo de sus hijos. E.D., D.O. Y Tutores
2.1. Establecimiento de secuencias
de contenidos por &reas o materias
en cada curso y ciclo para toda la
etapa, o por cualquier otro . I . . . L - s
procedimiento de ordenacién del PM-03 EFI Afianzar la secuenciacién de contenidos favoreciendo la coordinaciéon con los distintos departamentos. Departamentos Didacticos
curriculum  (proyectos, tareas,...),
de acuerdo con los objetivos y
competencias bésicas.
2. La concrecién del curriculum que hay
que desarrollar, adaptado al contexto, y
la planificacion efectiva de la practica Departamentos Didacticos,
docente. PM-04 EFI Potenciar el Programa de Lectura en nuestro Centro. Departamento de Orientacion y
) Biblioteca
2.2. Desarrollo de estrategias
metodolégicas propias del area o
materia para abordar los procesos
de ensefianza y aprendizaje
PM-05 EFI Conseguir que todo _eI alumnado de la ESO y FPB realice cada dia ejercicios parala mejora de la compresion Departamentos Didécticos
lectoray el razonamiento.
., 3.1 Criterios  de  evaluacion)|
3. La evaluacion qg los  resultados | promocion v titulacion.
escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de [3.2. Evaluacién del alumnado que
aprendizaje del alumnado. realiza el centro y resultados de
pruebas externas.
4.1. Medidas de atencién a la
diversidad adaptadas a las
4. La inclusion escolar y la atencién a gﬁfn‘:ﬁfsges especificas  del
las necesidades de aprendizaje como .
respuesta educativa a todo el alumnado ~
y la consecucién del éxito escolar para |4-2. Programacion adaptada
todos. —
4.3. Tutorizacion del alumnado,
relacion con las familias y el
entorno.
5. Una direcciéon y coordinacién del
centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecuciéon y
mejora de los logros escolares de todo
el alumnado.
6. La relaciéon interpersonal y los
valores de la convivencia dentro de un PM-6 EFI Establecer y firmar, en casos especiales, compromisos de convivencia con el alumnado y la familia. E.D., D.O. Y Tutores

apropiado clima escolar.

7. Otras propuestas de mejora en
relacion con los objetivos para su
inclusién en el plan de centro.




1.1.- El Departamento ha elaborado recursos para todos los niveles de ESO.

4.1.- Se ha planteado al menos una lectura en cada unidad didactica con contenidos y
actividades relacionadas con la misma.

1.2.- Todos los miembros del Departamento conocen el procedimiento de actuacion para estos
€asos.

4.2.- El Departamento esté trabajando para mejorar las Dimensiones de la Competencia en
Comunicacion Linglistica: comprension oral, comprension lectora y expresion escrita.

1.3.- El profesorado de guardia hace uso de la hoja de registro existente en el banco de
recursos.

4.3.- Se ha realizado durante el trimestre al menos un trabajo documental interdisciplinar (o
no).

2.1.- Seguimiento porcentual de las ausencias no justificadas en cada grupo.

4.4.- Se ha aplicado al alumnado de compensatoria un programa de refuerzo de la competencia
lecto-escritora.

2.2.- Puesta en marcha de procedimientos, campafias informativas y medidas correctoras para
concienciar al alumnado de la obligada asistencia al Centro en los Ultimos dias de cada
trimestre.

5.1.- Se han dedicado 20 minutos diarios a la realizacion de tareas relacionadas con la
comprension lectora y el razonamiento matematico.

2.3.- En caso de absentismo, coordinacién con otros organismos para el seguimiento del
alumnado.

5.2.- Se ha mejorado la velocidad lectora del alumnado.

2.4.- El Departamento de Orientacion / Equipo Directivo realiza una estadistica del alumnado
absentista por niveles y evolucidn por meses a lo largo del curso e informa a tutores/as.

5.3.- Se ha mejorado el razonamiento matematico del alumnado.

3.1.- El Departamento analiza y estudia la posibilidad de modificar la secuenciacion de
contenidos para evitar solapamientos con otras materias.

6.1.- Se ha planteado firmar compromisos de convivencia con algunas familias.

3.2.- En las reuniones de coordinacién de Ambitos se tratan los contenidos comunes de las
materias y se establecen actuaciones para abordarlas.

6.2.- Desde la tutoria, en colaboracién con Orientacion, se lleva a cabo un registro de los
mismos. (Propuestos y contraidos).

3.3. - Se ha realizado al menos una reunién de Area en el trimestre.

6.3.- Se estadn tomando medidas para reducir las conductas contrarias y/o gravemente
perjudiciales con el alumnado que ha firmado el compromiso.

6.4.- Desde la tutoria se mantiene un contacto y una comunicacion periédica con la familia.

INDICADORES DE MEDICION PARA CADA PROPUESTA DE MEJORA




. PM-01: Aplicacion de un procedimiento para la sustitucion del Temporalizacion: Todo el curso con
ITEM: 1.2 profesorado incluyendo materiales o recusos elaborados por los

.. . revisiones trimestrales.
departamentos para las ausencias imprevistas.

EVIDENCIAS e No existe una aplicacién de criterios consensuada para la atencion del alumnado afectado con objeto de

reducir en la medida de lo posible laincidencia en los aprendizajes.

~ PERSONAS
RESPONSABLES Departamentos didacticos.

INDICADORES
DE CALIDAD

Alcanzar un 100% de porcentaje de Departamentos que hacen uso del banco de recursos elaborado para

el trabajo del alumnado en caso de ausencias no previstas.

INDICADORES
DE MEDICION

Todos los miembros del Departamento conocen el procedimiento de actuacion para estos casos.

El profesorado de guardia hace uso de la hoja de registro existente en el banco de recursos.




iTEM: 1.3 PM-02: Establecer compromisos con las familias con el fin de que Temporalizacion: Todo el curso con

disminuya el absentismo de sus hijos. revisiones trimestrales.

Datos de absentismo escolar recogidos en el pasado curso. (2,01% AGAVEVE Sept.)

EVIDENCIAS Por parte de las familias no se exige el mismo rigor en la asistencia en los ultimos dias de cada trimestre

que en el resto del curso.

PERSONAS
RESPONSABLES Equipo Directivo, Departamento de Orientacidon y Tutores/as.

No superar semanalmente el 25% de ausencias no justificadas en cada grupo y hacer una comparativa con
INDICADORES 265 eI
DE CALIDAD Obtener un porcentaje de absentismo inferior al 1,36%.

Conseguir que el porcentaje medio del alumnado que asiste al Centro en los Ultimos dias de cada

trimestre, en los diferentes cursos de las ensefianzas impartidas, sea superior al 75%.

Seguimiento porcentual de las ausencias no justificadas en cada grupo.

Puesta en marcha de procedimientos, campafas informativas y medidas correctoras para concienciar al
INDICADORES

DE MEDICION

alumnado de la obligada asistencia al centro en los Gltimos dias de cada trimestre.
En caso de absentismo, coordinacién con otros organismos para el seguimiento del alumnado.
El Departamento de Orientacion / Equipo Directivo realiza una estadistica del alumnado absentista por

niveles y evolucién por meses alo largo del curso e informa a tutores/as.




ITEM: 2.1

EVIDENCIAS

PERSONAS
RESPONSABLES

INDICADORES
DE CALIDAD

INDICADORES
DE MEDICION

PM-03: Afianzar la secuenciacion de contenidos favoreciendo la Temporalizacion: Todo el curso con

coordinacion con los distintos departamentos. revisiones trimestrales.
Contenidos en las diferentes materias que se repiten y/o solapan.

Imposibilidad del cumplimiento de la temporalizacion prevista en la programacion.
Departamentos Didacticos.

Alcanzar un porcentaje de alumnado que promociona del 75,5% para ESO, 68,1% para Bachillerato, 76.6%
para CFGMy 76.8% para FPB.

Alcanzar un porcentaje de alumnado que titula del 70,8% para ESO, 57,5% para Bachillerato, 100% para
CFGMy 100% para FPB.

Al menos una reunion mensual de Coordinacién de Ambitos para establecer directrices.

El Departamento analiza y estudia la posibilidad de modificar la secuenciacion de contenidos para evitar
solapamientos con otras materias.

En las reuniones de coordinacién de Ambitos se tratan los contenidos comunes de las materias y se

establecen actuaciones para abordarlas.

Se harealizado al menos una reunién de Area en el trimestre.



Temporalizacion: Todo el curso con

ITEM: 2.2 PM-04: Potenciar el Plan de Lectura en nuestro Centro. o .
revisiones trimestrales.

EVIDENCIAS Poco uso de las instalaciones de nuestro Centro detectado tras las encuestas de evaluacion interna.
Problemas de comprension lectoray expresion escrita de nuestro alumnado.

PERSONAS
RESPONSABLES Departamentos Didacticos, Departamento de Orientacién y Biblioteca.

Reducir el Profesorado que NUNCA hace uso de la Biblioteca en su asignatura segun las encuestas de
evaluacién interna (fijado actualmente en un 47,22%).
INDICADORES Conseguir que cada Departamento haga uso y visite al menos una vez por trimestre la biblioteca del
DE CALIDAD eAeliilfek
Conseguir que al menos el 80% del profesorado realice lecturas relacionadas con las unidades didacticas
abordadas y plantee actividades para trabajar la evaluacién de CC.BB.

Conseguir que al menos el 80% del Profesorado realice trabajos documentales interdisciplinares (o no).

Se ha planteado al menos una lectura en cada unidad didactica con contenidos y actividades relacionadas

con la misma.

INDICADORES El Departamento esta trabajando para mejorar las Dimensiones de la Competencia en Comunicacion

DE MEDICION Linglistica: comprension oral, comprension lectora y expresion escrita.
El profesorado del Departamento ha realizado durante el trimestre al menos un trabajo documental
interdisciplinar (0 no).

Se ha aplicado al alumnado de compensatoria un programa de refuerzo de la competencia lecto-escritora.




ITEM: 2.2 PM-05: Conseguir que todo el alumnado de la ESO y FPB realice cada Temporalizacion: Todo el curso con

dia ejercicios para mejorar la comprension lectora y el razonamiento. revisiones trimestrales.

EVIDENCIAS Problemas de comprension lectoray expresion escrita de nuestro alumnado.
Problemas de razonamiento de nuestro alumnado.

PERSONAS
RESPONSABLES Departamentos didacticos.

INDICADORES Conseguir aumentar la competencia en comunicacion linguistica del alumnado de ESO.
DE CALIDAD Conseguir mejorar la competencia matemética y competencias en ciencia y tecnologia del alumnado de
ESO

Se dedican 20 minutos diarios, en cada curso, a la realizacion de tareas relacionadas con la comprensién

INDICADORES lectoray el razonamiento matemaético.
DE MEDICION

Mejora la velocidad lectora del alumnado.

Mejora el razonamiento matematico.




ITEM: 6

EVIDENCIAS

PERSONAS
RESPONSABLES

INDICADORES
DE CALIDAD

INDICADORES
DE MEDICION

PM-06: Establecer y firmar, en casos especiales, compromisos de Temporalizacion: Todo el curso con
convivencia con el alumnado y la familia. revisiones trimestrales.

o Registro de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia y alumnado reincidente.

Equipo Directivo, Departamento de Orientacién y Tutores/as.

Conseguir que el 50% de las familias propuestas contraigan el compromiso.

Conseguir que el 30% del alumnado con compromiso de convivencia reduzca el niumero de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales.

Se ha planteado firmar compromisos de convivencia con algunas familias.

Desde la tutoria, en colaboracion con Orientacion, se lleva un registro de los mismos. (Propuestos y
contraidos)

Se estan tomando medidas para reducir las conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales con el
alumnado que ha firmado el compromiso.

e Desde latutoria se mantiene un contacto y una comunicacion perioédica con la familia.




